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Kodeks zachowania i zasady dotyczgce osob zgtaszajgcych nieprawidtowosci

Wprowadzenie

W firmie Foppen Seafood wspdlnie dbamy o to, aby cata dziatalno$¢ operacyjna naszej firmy spetniata surowe normy
etyczne, zawodowe i prawne. Wszyscy pracownicy mogg ocenic, jakie dziatania nalezy podja¢, by spetnia¢ te normy
w codziennej pracy. Nalezy kierowac sie przy tym obowigzujgcymi lokalnie przepisami i zasadami, a ponadto
zdrowym rozsadkiem, logika i uprzejmym zachowaniem przyjetym w firmie Foppen Seafood.

Ponizsze normy obowigzujgce w dziatalnosci firmy Foppen Seafood stuzg za wytyczne dla pracownikéw w kwestii
zachowania osobistego. Niemozliwe jest opisanie kazdej sytuacji, ale mamy nadzieje, ze niniejszy dokument
w sposoéb adekwatny zapewni wglad w normy i wartosci, ktére obowigzujg w firmie Foppen Seafood.

Podstawowg zasadg jest np. zakaz naruszania uczciwosci obowigzujgcej w firmie Foppen Seafood oraz reputacji, jakg
cieszy sie firma Foppen Seafood. W ramach tego firma Foppen Seafood zacheca pracownikow, ktérzy obawiajg sie,
ze (przypuszczalnie) doszto do naruszenia zasad w zakresie prawa, etyki, jakosci lub bezpieczenstwa zywnosci, do
aktywnego zgtaszania takich spraw organizacji. Pracownicy nie muszg przy tym obawiac sie sankcji karnych ani
niesprawiedliwego traktowania.

KODEKS POSTEPOWANIA

1. Konsumencii odbiorcy
Firma Foppen Seafood dba o to, aby jej produkty spetniaty co najmniej ustalone i obowigzujgce prawnie wymogi
dotyczace zdrowia i bezpieczeristwa konsumentéw. W celu produkowania bezpiecznych produktow o wysokiej
jakosci w systemie jakosci firmy Foppen Seafood zawarto surowe normy dotyczace zaréwno surowcéow, sktadnikow
i materiatow opakowaniowych, jak réwniez proceséw produkcyjnych i pakowania.
Skargi konsumenckie rozpatruje sie wedtug przejrzystych i efektywnych procedur, co zapewnia uczciwe i sprawne
rozwigzywanie sporéw z odbiorcami i konsumentami.

Zdrowie i bezpieczeristwo konsumentow jest najwazniejsze!

Nasi odbiorcy i konsumenci liczg na to, ze dostarczamy im bezpieczne produkty. Nie wolno podejmowac zadnego
ryzyka w zakresie bezpieczenstwa produktu. Dlatego wszyscy muszq zawsze dziatac zgodnie z systemem jakosci firmy
Foppen Seafood. Ewentualne wqtpliwosci w tej kwestii nalezy zgtaszac¢ swojemu przetozonemu.

2. Pracownicy
Pracownicy majg obowigzek traktowac siebie nawzajem z szacunkiem, uprzejmoscia i w sposéb wiasciwy. Przejawy
lekcewazenia, irytacji czy negatywnych uwag skierowanych wobec wspétpracownikdéw lub partneréw biznesowych
naruszajg te norme i nalezy ich unikaé. Oczekujemy od pracownikéw aktywnego zwracania sobie uwagi na temat
tego rodzaju niepozgdanego zachowania.

Jako pracodawca, firma Foppen Seafood dazy do zapewnienia rownych szans zatrudnienia, w tym dostepu do
szkolen, mozliwosci rozwoju i awansu, w zaleznosci od stanowiska, mozliwosci, pozgdanego zachowania i wydajnosci
pracy kazdego pracownika.

Kazdy pracownik musi samodzielnie zadbaé¢ o to, by jego zachowanie nie miato negatywnego wptywu na
bezpieczenstwo jego samego lub innych. Oznacza to aktywny udziat w utrzymywaniu bezpieczenstwa w miejscu
pracy, w tym przestrzeganie obowigzujgcych procedur bezpieczenstwa i w razie potrzeby zalecanie zmian. Wszyscy
pracownicy majg obowigzek przez caty czas zachowywac sie profesjonalnie, dojrzale i odpowiedzialnie w kazdych
okolicznosciach, takze podczas delegacji stuzbowych.
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Definicje zachowan transgresywnych lub niepozadanych

Pod pojeciem niepozgdanego zachowania rozumie sie: zachowanie, dziatania i/lub wypowiedzi, ktére majg miejsce
w ramach sytuacji pracy lub w zwigzku z nig i ktdre sg odbierane jako niepozgdane przez pracownikéw, wobec
ktérych sg skierowane.

Niepozadane zachowanie obejmuje:
- Molestowanie (seksualne);
- Agresje i przemoc;
- Dyskryminacje;
- Dreczenie.

Molestowanie (seksualne)

O molestowaniu (seksualnym) jest mowa, m.in. jesli pracownik jest zmuszany wbrew swojej woli, poprzez przymus
fizyczny, zastraszanie i/lub w wyniku niewtasciwego wykorzystania wtadzy (ktérej pracownik podlega na mocy
umowy o prace), do udziatu lub bycia poddanym czynnosciom o charakterze niepozgdanym. Ewentualnie ma do
czynienia ze stowami lub czynami w sferze seksualnej, w przypadku ktérych pracownik wyraznie sygnalizuje i/lub
sprawca powinien w rozsgdnej ocenie rozumie¢, ze pracownik uwaza je za niepozadane.

Agresja i przemoc
Agresja i przemoc obejmujg na przyktad sytuacje, w ktérych pracownik lub grupa pracownikéw jest nekana
psychicznie, fizycznie lub stownie, otrzymuje grozby lub jest celem atakow.

Dyskryminacja

Dyskryminacja ma miejsce miedzy innymi w przypadku nieuprawnionego dokonywania rozréznien miedzy
pracownikami oraz pomijania pracownika lub grupy pracownikdw na podstawie cech, ktore nie sg istotne dla
stosunku pracy.

Dreczenie
Dreczenie to na przyktad systematyczne ponizanie, zastraszanie lub wrogie zachowanie wymierzone wobec tego
samego pracownika lub grupe pracownikéw.

W ramach obowigzujacych przepiséw, jak rowniez zwyczajowych stosunkdw pracy i panujacych obyczajow firma
Foppen Seafood:
e nie bedzie stosowac jakiejkolwiek formy dyskryminacji wobec pracownikdw wykonujgcych obowigzki
z powodu np. rasy, koloru skory, ptci, wyznania, poglagdéw politycznych, narodowosci czy pochodzenia
spotecznego;
e bedzie szanowac prawo pracownikéw do zapisania sie do uznanych prawnie zwigzkéw zawodowych; oraz
e wyklucza prace dzieci, jak réwniez prace przymusowa lub obowigzkowsa.

Wzajemny szacunek

Dla firmy Foppen Seafood duzg wartos¢ ma srodowisko pracy, w ktérym pracownicy wykazujg zaangazowanie,
odpowiedzialno$¢ i czujg sie bezpiecznie. To wymaga organizacji cechujacej sie rzetelnoscig, szacunkiem
i uczciwoscig. W zwigzku z tym przywigzujemy réwniez duzg wage do otwartej atmosfery, w ktérej pracownicy czujg
sie na tyle pewnie, by omawiac rozmaite kwestie ze sobg nawzajem i z kierownictwem. Jesli dana kwestia ma zwigzek
Z uczciwoscig, sprébuj najpierw omowic jg z osobami, ktérych dotyczy. Jesli nie uda sie jej rozwigza¢ pomysinie,
skontaktuj sie ze swoim przetozonym.

Nalezy traktowac sie wzajemnie z szacunkiem. Dziel sie z innymi swoimi pytaniami, a takze bgdz otwarty na pytania
i kwestie niepokojgce inne osoby.
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3. Ochrona $rodowiska naturalnego
Firma Foppen Seafood dazy do prowadzenia dziatalnosci w sposdb przyjazny sSrodowisku i zrdwnowazony. Pragniemy
jak najbardziej ograniczyé negatywny wptyw naszych proceséw i produktéw na srodowisko, odpowiednio do dziatan
naszej firmy.

Srodowisko naturalne: Zréwnowazony rozwéj ma kluczowe znaczenie.

Firma Foppen Seafood troszczy sie o srodowisko. Nieustannie szukamy mozliwosci ulepszen, aby nasz taricuch
produkcyjny stat sie lepszy i bardziej zréwnowazony. Dlatego konieczne jest, by wszyscy pracownicy, odbiorcy
i dostawcy firmy Foppen Seafood wykazywali pozytywna postawe w stosunku do zréwnowazonego rozwoju.

4. Ochrona i prawidtowe wykorzystanie aktywow firmy

Na nasze aktywa sktadajg sie zasadniczo nasze ustugi i produkty, ktore dostarczamy naszym klientom na catym
Swiecie. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za ochrone aktywéw i sposéb obchodzenia sie z nimi. Obejmuje to
takze odpowiedzialno$¢ za ustalanie i przestrzeganie procedur, ktérych celem jest unikniecie ryzyka dla naszych
aktywow i niemarnowanie ich. Kazdy pracownik powinien staraé sie korzysta¢ z materiatdw pomocniczych jak
najwydajniej, najuczciwiej i najostrozniej — niezaleznie od tego, czy mowa jest o sprawnej konserwacji fabryk i biur,
oszczedzaniu energii, bezpieczeristwie, ochronie informacji, czy skutecznych srodkach kontroli (w tym wydatkach
osobistych).

Wszystkim pracownikom zabrania sie wykorzystywania do celéw osobistych szans biznesowych powstatych
w wyniku uzycia mienia, informacji lub pozycji firmy. Zakaz ten obejmuje takze uzyskiwanie korzysci osobistych
i konkurowanie z firma.

5. Relacje z klientami i dostawcami
Kazdy pracownik powinien dbac¢ o to, aby nie dochodzito do zadnych kompromiséw w zakresie dostarczania ustug i
produktéw, ktore majg miejsce kosztem najwyzszej jakosci, jak rowniez o to, aby niniejsze normy byty przestrzegane
i odzwierciedlane w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci operacyjnej majagcym wptyw na te jakos¢. Nikomu nie wolno
w sposob nieuczciwy wykorzystywac innej osoby poprzez manipulacje, zatajenie, naduzycie informacji poufnej lub
przedstawienie spraw w sposdb nieprawidtowy.

Dawanie i otrzymywanie upominkéw, darowizn finansowych czy zapewnianie rozrywki przez pracownikéw
i dostawcow lub inne zewnetrzne osoby w ramach kontaktéw biznesowych moze byé podstawg powstania konfliktu
interesow. Nie wolno przyjmowac duzych prezentéw, co do ktérych mozina by uznaé, ze majg wptyw na
podejmowanie danej decyzji. Nalezy rowniez zgtosic to przetozonemu.

6. Komunikacja
Firma Foppen Seafood dba o to, by udzielaé¢ na czas regularnych, godnych zaufania i istotnych informacji o swojej
dziatalnosci i wynikach. Przywigzujemy duzg wage do otwartej komunikacji ze wszystkimi akcjonariuszami
i zachecamy ich, by w kazdej chwili nawigzywali z przedsiebiorstwem dialog na temat podejmowanych przez nie
dziatan. Uwzgledniane sg przy tym granice poufnosci stuzbowej.

7. Przekupstwo i korupcja/ konflikt intereséw

Konflikt interesow

Wszyscy pracownicy powinni unika¢ sytuacji, w ktérych ich interes jest sprzeczny lub wydaje sie sprzeczny
z interesem firmy Foppen Seafood. Nasza reputacja jest zalezna nie tylko od naszych doskonatych ustug i produktéw,
ale takze od sposobu, w jaki podchodzimy do dostawcéw, klientdw, urzednikéw panstwowych, organizacji i innych
podmiotéw poza firmg Foppen Seafood. Kazdy pracownik musi zadba¢ o to, aby jego zachowanie nie zmierzato do
uzyskania korzysci osobistej (ani nie sprawiato takiego wrazenia) kosztem przedsiebiorstwa ani zewnetrznych relacji
biznesowych.
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Dokonywanie lub otrzymywanie nielegalnych ptatnosci lub wynagrodzen, takich jak fapowki, jest sprzeczne z polityka
firmy. Zabronione jest bezposrednie lub posrednie wykorzystywanie srodkéw firmy Foppen Seafood do takiego celu.
Ponadto pracownikom zabrania sie korzystania z podmiotéw zewngtrznych w celu ominiecia zakazu przekupstwa i
korupcji. Pracownikom zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek korzysci (finansowych), ktérych celem jest
przekonanie ich do niewykonania nakazanych prac.

W kwestii przekupstwa nie ma kompromiséw!

Przekupstwo lub jego podejrzenie nalezy zgtosi¢ przetozonemu. W takich przypadkach wszczete zostaje
dochodzenie, w ramach ktérego odbywa sie przestuchane obu stron. Jesli zostanie stwierdzone przekupstwo lub
jego usitowanie, zastosowane zostang odpowiednie $rodki dyscyplinarne (mogace réwniez doprowadzi¢ do
zwolnienia).

8. Ochrona informacji poufnych
Wszystkim pracownikom bez pozwolenia zabrania sie uzyskiwania dostepu, wprowadzania zmian, ujawniania
informacji oraz wykorzystywania tajemnic handlowych lub poufnych informacji handlowych dotyczacych grupy lub
0s6b w jakimkolwiek innym celu niz zgodne z prawem wykonywanie swojej pracy. Obowigzek zachowania tajemnicy
stuzbowej trwa takze po zakoniczeniu pracy w firmie Foppen Seafood i dotyczy réwniez ujawniania informacji innym
osobom.

9. Przepisy ustawowe
Firma Foppen Seafood i jej pracownicy powinni przestrzegac przepisow, zasad i regulacji obowigzujgcych w danym
kraju. W przypadku stwierdzenia naruszenia lub watpliwosci odnosnie do zgodnosci z przepisami, nalezy to
niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu. Zdecyduje on, czy konieczne jest uzyskanie szczegétowej porady prawnej w
dziale HR.

Pracownicy, ktdrzy biorg udziat w przygotowywaniu informacji stanowigcych cze$¢ komunikatu publicznego, powinni
upewnic sie, ze informacje te sg kompletne, prawidtowe, podane w odpowiednim czasie i zrozumiate. Komunikaty
takie mogg by¢ publikowane wytgcznie przez dyrekcje firmy Foppen Seafood.

10. Przestrzeganie Kodeksu zachowania
Wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzega¢ norm polityki prowadzenia dziatalnosci operacyjnej firmy Foppen
Seafood. W innym razie stosowane sg $rodki dyscyplinarne, ktére w razie powaznych naruszen moga prowadzi¢ do
zwolnienia.

Firma Foppen Seafood powinna zosta¢ poinformowana o tamaniu powyzszych norm, w tym o kwestiach zwigzanych
z ksiegowoscig, kontrolami wewnetrznymi i audytami. Konkretne dane dotyczgce kazdego przypadku naruszenia
mogg zostac przekazane jako poufne lub anonimowo. Nalezy zrobi¢ to w sposéb uczciwy i doktadny, bez ztej woli.
Wszelkie przypadki naruszen nalezy zgtasza¢ w pierwszej kolejnosci kierownikowi liniowemu, przetozonemu lub
innemu kierownikowi dziatu w firmie Foppen Seafood, przy ktérym dany pracownik czuje sie swobodnie. Pracownicy
ci podejma dziatania zwigzane z udzielonymi informacjami lub przekazg je odpowiedniej osobie, ktdra podejmie takie
dziatania.

Jedli zdaniem pracownika, ktory dokonuje zgtoszenia, sprawa jest rozpatrywana w sposdb niewtasciwy albo
z jakiegokolwiek powodu nie jest mozliwe omdwienie jej z kierownikiem linii, to sprawe takg nalezy zgtosi¢ w dziale
HR.

Pracownicy powinni mie¢ pewnos¢, ze zgtaszajgc przypadek naruszenia, dziatajg w dobrej wierze, a takze powinni
mie¢ przekonanie, ze informacja i zarzuty sg oparte na prawdzie. Firma Foppen Seafood uszanuje Zyczenia
pracownikéw chcacych zachowac¢ anonimowos$¢ lub poufnos$é, firma ma jednak prawo do podjecia dziatan
chronigcych jej pracownikéw, klientow i przedsiebiorstwo. Podjete zostang wtasciwe dziatania, majgce na celu
upewnienie sie, ze ujawnienie informac;ji nie bedzie skutkowad szkodg dla srodowiska i relacji zawodowych.
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Firma Foppen Seafood zastrzega sobie prawo do podjecia krokéw prawnych w zakresie wszelkich zarzutéw
stawianych w ztej woli lub w sposéb fatszywy. Firma Foppen Seafood regularnie sprawdza, czy kodeks jest
przestrzegany. Obserwacje i zalecenia sg przekazywane kierownictwu.
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ZASADY DOTYCZACE OSOB ZGtASZAJACYCH NIEPRAWIDLOWOSCI

Kodeks zachowania firmy Foppen Seafood zawiera wartosci, zasady i wytyczne obowigzujgce w catym
przedsiebiorstwie i dotyczace relacji z konsumentami, odbiorcami, dostawcami, wspotpracownikami, partnerami
biznesowymi i spotecznosciami, w ktérych dziata przedsigbiorstwo.

Firma Foppen Seafood stawia sobie wysokie wymogi w zakresie otwartosci i uczciwosci. W zwigzku z tym firma
Foppen Seafood zacheca pracownikéw, ktorzy obawiajg sie, ze (przypuszczalnie) doszto do naruszenia Kodeksu
postepowania firmy Foppen Seafood, do zgtoszenia sie i wyrazenia swoich obaw bez leku przed sankcjami karnymi
lub niesprawiedliwym potraktowaniem. Firma Foppen Seafood szanuje pracownikdw, ktdrzy postepuja i/lub
dokonujg zgtoszen zgodnie z tym Kodeksem postepowania.

Cel niniejszych zasad
Celem niniejszych zasad jest:

e Zapewnienie pracownikom mozliwosci wyrazenia swoich obaw oraz ustalenie procedury postepowania na
wypadek, gdyby rozwigzanie danej kwestii w inny sposdb byto niemozliwe lub niestosowne lub gdyby
rozmowa z kierownikiem (kierownikami) linii byta niemozliwa lub niestosowna.

e Umozliwienie kierownictwu dowiedzenia sie 0 mozliwych naruszeniach juz na wczesnym etapie.

e  Zagwarantowanie pracownikom ochrony przed sankcjami karnymi lub niesprawiedliwym potraktowaniem
wskutek wyrazenia przez nich w dobrej wierze swoich obaw.

e  Wspieranie kultury otwartosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci.

Zakres zasad
Zakres zasad obejmuje:
e Wszelkie obawy zwigzane z zachowaniem sprzecznym z zasadami Kodeksu postepowania firmy Foppen
Seafood, takim jak:
o Nieprzestrzeganie przepisow ustawowych i wykonawczych;
Malwersacje finansowe;
Uczciwosé;
Dyskryminacja;
Zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia i bezpieczenstwa pracownika;
o  Ukrywanie malwersacji.
Nie zawsze tak samo jasne bedzie, czy dane dziatanie lub zachowanie jest sprzeczne z zasadami Kodeksu
zachowania. Kazdy przypadek wymaga indywidualnej oceny. W takich przypadkach firma Foppen Seafood
zacheca do wyrazenia w dobrej wierze swoich obaw zamiast zachowywania ich dla siebie. Doceniamy
zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze.
e Zasady dotyczace os6b zgtaszajacych nieprawidtowosci nie moga byé wykorzystywane do lekkomysinych
oskarzen ani osobistych sporéow. Zasady te nie zastepujg istniejgcych procedur rozpatrywania (osobistych)
sporow.

O O O O

Zgtaszanie naruszenia

Pierwszy krok

Jesli pracownik jest zdania, ze dana kwestia jest objeta zasadami dotyczgcymi osdb zgtaszajgcych nieprawidtowosci
i nie mozna jej rozwigza¢ przy pomocy istniejacych procedur, w pierwszej kolejnosci powinien oméwic jg z
kierownikiem (kierownikami) linii.

Kolejny krok

Jesdli z jakiegokolwiek powodu poinformowanie kierownika (kierownikéw) linii jest w rozsgdnej ocenie niemozliwe
lub niestosowne albo jesli pracownik uwaza, ze reakcja, z jaka sie spotkat, nie jest korzystna dla firmy Foppen Seafood
lub jej akcjonariuszy, pracownik moze skontaktowac sie z osobg zaufania (jednym z cztonkdw komisji ds. uczciwosci).
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UWAGA:
Od osoby dokonujgcej zgtoszenia nie oczekuje sie, ze bedzie w stanie udowodni¢ prawdziwos¢ swojego zarzutu.
Osoba ta musi jednak potrafi¢ wykazac, ze ma powody, by podejrzewad, ze cos sie nie zgadza.

Rozpatrywanie zgtoszonych spraw

Zgtoszenia zostang przekazane do osoby zaufanej. Osoba zaufana oceni w kazdym przypadku:
o czy zgtoszona sprawa dotyczy ztamania zasad Kodeksu zachowania; oraz
o czy jest mozliwe tatwe usuniecie ewentualnych przeszkod.

Osoba zaufana w firmie Foppen Seafood jest:
o Anne Mulder (ENRGY)
a.mulder@enrgy.nl
+316 518 940 65

Sprawy, ktére moga by¢ wziete pod uwage, zostang zbadane i rozpatrzone przez komisje ds. uczciwosci. Komisja ds.
uczciwosci zbada dang kwestie, w razie takiej koniecznosci podejmie dziatania dorazne, wyda opinie w zgtoszonej
sprawie i udzieli kierownictwu rady w zakresie dziatan, jakie nalezy podja¢, oraz bedzie nadzorowac ich wykonanie.

Sktad komisji ds. integralnosci:
o Specjalisci ds. HR
o  Kierownik ds. BHPiOS

Naruszenie (lub uzasadnione podejrzenie naruszenia) mozna zgtosi¢ osobie zaufania osobiscie, pisemnie,
telefonicznie lub droga mailowa. Dostarczone informacje powinny by¢ jak najbardziej szczegétowe, tak aby ich
adresat mégt ocenic zgtoszong sprawe. Mogg by¢ to: dodatkowe informacje, historia i przyczyna watpliwosci, jak
rowniez nazwiska, daty, miejsca i inne dane. Udostepniane informacje sg traktowane z najwiekszg mozliwg
starannoscia.

Osoba dokonujaca zgtoszenia zostanie w ciggu 8 tygodni poinformowana przez osobe zaufania o stanie
postepowania w kwestii zgtoszonego naruszenia.

Aby uzyskaé prawidtowe i najbardziej aktualne informacje, odsytamy do nowego linku:
https://wetten.overheid.nl/BWBR0037852/

Gwarancje dla osoby dokonujacej zgtoszenia
Poufnosé¢ i anonimowos¢
Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane w sposob poufny.

Osoba zaufania nie moze ujawnié¢ tozsamosci osoby zgtaszajacej bez jej zgody za wyjatkiem nastepujacych
przypadkow:

o wrazie takiego obowigzku prawnego;

o kiedy zgtoszenie nie zostato dokonane w dobrej wierze;

o jedlijest to konieczne z uwagi na istotny interes publiczny.

Jedli fakt nieujawnienia tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia utrudnia lub komplikuje postepowanie albo
stanowi przeszkode dla podjecia wtasciwych dziatan, to osoba dokonujgca zgtoszenia zostanie poproszona
o wyrazenie zgody na ujawnienie jej tozsamosci. W razie ujawnienia tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia
informacje te bedg powierzane wytgcznie osobom, ktére potrzebujg ich w celu ocenienia zgtoszenia.
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Zapobieganie sankcjom karnym i niesprawiedliwemu traktowaniu

Firma Foppen Seafood nie toleruje sankcji karnych ani niesprawiedliwego traktowania osoby, ktéra w dobrej wierze
wyrazita swoje obawy. Pracownicy zgtaszajacy naruszenie beda chronieni i w zadnym wypadku nie zostang
poszkodowani wskutek dokonania zgtoszenia. Jesli osoba zgtaszajgca naruszenie zostanie ukarana Ilub
niesprawiedliwie potraktowana przez inng osobe, to bedzie to miato konsekwencje dla tej drugiej osoby.

Naduzycie zasad dotyczqcych osob zgtaszajqcych nieprawidfowosci

Firma Foppen Seafood zaktada, ze pracownicy bedg wyraza¢ swoje obawy w dobrej wierze. Jesli postepowanie nie
potwierdzi stusznosci wyrazonych obaw albo okazg sie one nierealne, to nie bedzie to skutkowato podjeciem dziatan
wobec pracownikéw, ktdrzy wyrazili je w dobrej wierze.

Firma Foppen Seafood nie moze pozwoli¢ na to, aby pracownicy umysinie sktadali zgtoszenia, o ktdrych wiedzg lub
mozna uznaé, ze wiedzg, iz sg one nieprawidtowe. Nieprawdziwe zgtoszenia bedg miaty konsekwencje dla
pracownika (np. zwolnienie z pracy) i bedzie mogt on zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci za szkode, jakg
poniosty osoby dotkniete przez nieprawdziwe zgtoszenia.

Gwarancje dla osoby (oséb), ktorej (ktorych) dotyczy zgtoszenie

Poinformowanie osoby (osob)

Osoba (osoby), ktérych dotyczy zgtoszona sprawa, zostanie (zostang) poinformowana (poinformowane) o zgtoszonej
sprawie przez osobe zaufania. Bedzie to miato miejsce jak najszybciej po zgtoszeniu sprawy do komisji ds. uczciwosci,
chyba ze powaznie przeszkodzitoby to prowadzeniu postepowania.

Prywatnosé¢

Firma Foppen Seafood zobowigzuje sie do zapewnienia jak najlepszej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami ochrony
prywatnosci oséb, ktérych dotyczy sprawa. Wszelkie dane osobowe uzyskane w zwigzku z zasadami dotyczacymi
0s6b zgtaszajacych nieprawidtowosci bedg wykorzystywane wytgcznie w celach wskazanych w niniejszych zasadach
dotyczacych oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci i bedg udostepniane wytgcznie osobom potrzebujgcym ich w tych
celach lub w celu przestrzegania przepiséw prawa, lub jesli bedzie to stuzy¢ istotnemu interesowi publicznemu.

Wiecej informacji mozna znalezé na stronach internetowych: https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/wet--en-
regelgeving i https://wetten.overheid.nl/BWBR0037852/2018-06-13
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